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Bu arastirmada EUTF Hastanesi'nde hemsirelerin farkli calisma kosullarini iceren bes béliimde; ulusal ve uluslar arasi standartlara uygun bir is kazasi siirveyans sistemi dnerisi gelistirilerek uygulanmasi,
sistemin sagladigi veriler 1siIginda hemsirelerde is kazasi sikliginin, dagiliminin ve tiplerinin belirlenmesi ve bildirim hizlarinin hesaplanarak énerilen kayit sisteminin degerlendirilmesi amaclanmistir. Birden
fazla arastirma tipi kullanilmistir. Bir is kazasi slirveyans sistemi taslagi hazirlanmis, kayit sisteminin taraflar olabilecek cogunlugu yoénetici olan 12 kisi ile yiritilen derinlemesine goriismelerin betimleyici
analizinden sonra son hali verilmistir. Kaza bildirimlerinin, is kazasi bildirim formlari doldurularak bashemsireler ya da is kazasi bildirim kutulari aracihigiyla yapilmasina karar verilmistir. Dahiliye, Genel
Cerrahi, Anestezi ve Reanimasyon, Psikiyatri, Acil Tip Anabilim Dallarinda calisan 232 (kapsayicilik %96.67) hemsirenin calisma kosullarini belirlemek amaciyla 15/10/2004-30/11/04 arasinda olan
tanimlayici bir arastirma yapilmistir. Arastirma kapsamindaki tiim hemsirelere sistemi tanitan bir egitim verilmistir. 01.11.2004-01.05.2005 tarihleri arasinda alti ay boyunca her hafta Carsamba ginii
bashemsirelere bildirilen ve is kazasi bildirim kutularina atilan formlar toplanmistir. Alti ay boyunca izlenen grupta %7.3'lik bir izlem kaybi meydana gelmistir. 01-05/02/05 tarihleri arasinda surveyans
sisteminin bildirimler acisindan degerlendirilebilmesi amaciyla son bir aydaki is kazasi sikligi ve bildiriimeme nedenlerini dederlendiren kapsayiciligi %98.3 olan kesitsel analitik bir arastirma yapilmistir.
Derinlemesine goriismeler sonucunda is kazalaryla ilgili olarak hastane yonetiminin ve hemsirelerin bilgi eksikliginin egitimle kapatilmasi gerekliligi, is kazasi sikhiginin hastanede bilinmedigi, hemsirelerin
is kazalariyla ilgili karsilastiklari sorunlari kendi baslarina ¢ozme aliskanliklari oldugu ortaya konmustur. Siirveyans sisteminin hedeflerine alti ay sonunda ulasiimistir. Yillik is kazasi insidans hizinin
219.5/100TZC, bulash kaza insidansinin 56.8/100TZC, isglini kayipl insidans hizinin 3.9/TZC ve agirlik hizinin 0.3/100 saat oldugu, is kazalari acisindan en riskli birimin yogun bakimlar oldugu, s6zlesmeli
personelin daha fazla is kazasi gecirdigi saptanmistir. Hemsireler is kazalarini bashemsirelere degil, is kazasi bildirim kutularina bildirmeyi tercih etmislerdir. Bu kayit sistemiyle gegcirilen kazalarin % 35.5'i
bildirilmistir. Bildirim yapan ve yapmayan hemsireler arasinda istatistiki olarak anlamli tek fark issizlik stiresi olarak saptanmistir. Bu is kazasi kayit sisteminin bildirim hizi bu konuda gelismis sistemleri
olan Ulkelerle karsilastinlabilir diizeyde saptanmistir. Sistemin hastanede yayginlastiriimasi hemsirelerin calisma kosullarinin diizeltilmesine katkida bulunacaktir.
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