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Arastirma “Orgiitsel Stres Anketi-D” nin glivenirlik, gecerlik ve farkli teknolojisi tiirlerindeki isletmelerde bir pilot uygulama calismasidir. Arastirmaya Izmir'de farkli teknoloji tiiriindeki alti fabrika ve bir
hizmet kurulusunda calisan 807 isci katilmistir. Orijinal dili Hollandaca olan “Orgiitsel Stres Anketi-D” nin dért farkli cevirmen tarafindan cevrilip, ardindan konuyla ilgili kisilerin yorumlari ve 6n test
uygulamasindan sonra, Tiirkiye'deki calisan kesimin sosyokiiltiirel dzelliklerine gére uyarlanmasiyla Tirkgelestirme ve adaptasyon calismasi gerceklesmistir. “Orgiitsel Stres Anketi-D” kapsamindaki 14
Olcegin glvenirligini degerlendirmek (zere i¢ tutarliliklarina Cronbach alpha katsayilari izerinden bakilmistir. Buna goére (¢ 6lgek (isyerinden ayrilamama, is doyum eksikligi, isle ilgili karar siirecine
katilma eksikligi) disindaki 6lceklerin, Cronbach Alpha katsayilari, glivenirlik acisindan kabul edilebilir dizeyde bulunmustur. Gecerlik degerlendirmesi icin faktor analizi ve birlikte gecerlige bakilmis;
faktor analizinde orijinal anketteki madde dagiimina oldukca yakin bir faktdr dagilimi oldugu gorilmustir. Birlikte gecerligine bakilan stresorler ile psikolojik gerginlikler ve saglik yakinmalari arasinda
gdzlenen iliskiler de istatistiksel olarak anlaml ¢ikmistir. Bu sonuclardan hareketle, “Orgiitsel Stres Anketi-D” nin giivenirlik ve gecerlik acisindan kabul edilebilir Tiirkce versiyonu, bundan sonraki
calismalarda kullanilabilecek sekliyle ortaya konmustur. Farkli teknoloji kullanan isletmelerde yapilan uygulamada “Orgiitsel Stres Anketi-D” nin orijinalinin kapsamindaki 6lceklerle calisanlar etkileyen
orglitsel stres faktorleri, cinsiyet, yas, egitim, calisma yillarina ve farkl teknoloji tiirleri ile 6rgutlilik durumlarina gore karsilastinimistir. Yapilan karsilastirmalarda cinsiyetin asiri is yikd, rol belirsizligi,
isin gerekliligine inanmada eksiklik sef ve is arkadaslar destek eksikligi, is doyum eksikligi, bazen olan saglik yakinmalari ile sorumluluk 6lceklerinde farkhlk yarattigi saptanmistir. Yas; asin is yukd, rol
belirsizligi, karar stirecine katilma eksikligi, isin gerekliligine inanma eksikligi, sef destek eksikligi, arkadas destek eksikligi, is doyum eksikligi, is konusunda kaygilanma, sorumluluk konusunda etkileyen
bir degisken olarak goriinmektedir. Calisma yillar arttikca; asiri is yuku, rol belirsizligi, karar siirecine katilma eksikligi, arkadas destek eksikligi, is doyum eksikligi, psisik yakinmalar agisindan yasanan
stresin azaldigi saptanmistir. Sorumlulugun verdigi stres yukinin ise calisma yili arttikca arttigi saptanmustir. Egitim diizeyi isin gerekliligine inanma, sef destek eksikligi, is konusunda kaygilanma, psisik
yakinmalar ve isyerinden ayrilamama Olceklerinde farklilik yaratmakta; isyerinden ayrilamama konusunda Universite mezunlari daha rahat iken, sayilan diger 6lcekler acisindan ilkokul mezunlari daha az
sorun yasar gortinmektedir. Farkl teknoloji tlrlerinde calisanlar karsilastirildiginda; asiri is yikd, rol catismasi, karar sirecine katilma eksikligi, sef destek eksikligi, is konusunda kaygilanma, surekli olan
saglk yakinmalari acisindan seri tretim (bant tipi) teknolojisinde calisanlar daha sorunlu ¢ikmislardir. Stirekli tGretim teknolojisi ile calisanlar ise sorumluluk ve bazen saglik yakinmalari acisindan daha
sorunlu bulunurken; isyerinden ayrilamama isin gerekliligine inanmada eksiklik, is doyum eksikligi acisindan, seri tretim hizmet kurulusundakilerden daha iyi durumda olduklar saptanmistir. Sendikal
orgltlenme varligi asin is yikd, is yerinde ayrilamama ve is konusunda kaygilanma; sorumluluk ve bazen olan saglik yakinmalari acgisindan fark yaratmaktadir; asiri is yiki, is yerinden ayrilamama ve is
konusunda kaygilanma, sendikasiz iscilerin daha fazla yik bindirmekte iken; sorumluluk ve bazen olan saglik yakinmalari agisindan sendikali isciler daha fazla sorun yaratmaktadir.
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